Objectifs

L’action numérique Num’emploi propose un
programme d’apprentissage numérique a travers
un objectif ludique d’art numérique rassemblant
les notions de: photographie ,vidéo, d’utilisation
d’outils digital créatifs (Canva, picassa...) afin de
créer des outils de sensibilisation sur les E-
démarches.

Les participants QPV de cette action seront
porteurs de leur projet d’insertion a ’'emploi et
d’un projet de création de supports de
communication d’utilité pour un public en fracture
numérique. (affiches, tutos photos et vidéos).
Les outils seront également mis en ligne via You

tube et diffusés aupres des différents travailleurs

Fiche action
Num’emploi

Durée : 3 mois

Public visé :

+ 25 ANS

Demandeurs d’emploi,
RSA, MDPH...

Issus des quartiers définis
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personnes en situation de
handicap

UNION EUROPEENNE Hauts-de-France

Fiche action
Num’emploi

Une action d’inclusion numérique

Durée : 3 mois

Objectifs spécifiques

Contenu

Permettre a chaque participant d’acquérir les apprentissages du numérique.
Permettre a chaque participant de structurer leur projet professionnel
Mettre en place et organiser des stratégies de recherche d'emploi, et de travailler

sur les comportements a adopter.

Accueil et bilan professionnel et personnel.
Découvertes des secteurs d'activités et des métiers porteurs.
Maitrise des outils d’insertion : jobboard, CVthéque et cooptation et soft-kills.

Recherches, prospections, rencontres-entreprises, visites des entreprises,
déplacements sur les salons et forums de I’'emploi.

Coaching - emploi (mobilité, santé...)

Ateliers Net’Art : arts numériques, photographique pour créer des supports
Ateliers Digilab (Cv papier, Cv vidéo...), CLEA Numérique, PIX

2 Immersions en entreprise.

Restitution de fin d’action « La boite a tutos Num’emploi ».

Déroulement

Prérequis

Un entretien individuel minimum par mois sur I'accompagnement.
3 ateliers collectifs par semaine.
Un créneau de prospection.

2 périodes en immersion (35h et 70h).

Etre dans une dynamique d’insertion professionnelle.

Modalités d’évaluation

Bilan professionnel et personnel individuel et évaluation sur site lors de la période

d’immersion en entreprise afin de vérifier la cohérence du projet.
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