Fiche action

CERTIFICAT DE QUALIFICATION
PROFESSIONNELLE Salarié Polyvalent

Durée Moyenne :
Entre 200 et 312 heures en centre
70 heures en entreprise
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Objectifs Objectifs opérationnels :

~ Le CQP de salarié polyvalent permet la reconnaissance d’une pluri-compétence
ACCEDER A UN DIPLOME DE LA acquise en situation professionnelle : sur différents types de chantier, par un travail en
BRANCHE PROFESSIONNELLE : DES équipe, par des pratiques professionnelles en adéquation avec les normes de sécurité

COMPETENCES PROFESSIONNELLES et par une formation complémentaire.

REELLES ET SPECIFIQUES Module 1: Compétences Clés: Savoirs de base et comportements attendus au
RECONNUES travail.

Module divisé en 7 thémes : Comprendre et communiquer a |'oral, lire et comprendre

I’écrit, communiquer par écrit, appréhender 'espace, appréhender le temps et utiliser

les mathématiques en situation professionnelle.

Module 2 : Technologies de I'information et de la communication.
Ficheaction S’approprier et utiliser un matériel informatique, créer et exploiter un document
cap numérique, utiliser et communiquer sur l'internet.

CERTIFICAT DE QUALIFICATION
PROFESSIONNELLE

Module 3 : Santé et sécurité au travail.
Passage de certificats : P.R.A.P (Prévention des risques liés aux activités physiques) et
S.S.T (Sauveteur secouriste du travail)
Durée Moyenne :
Entre 200 et 312 heures en centre Module 4 : Réaliser les taches professionnelles des métiers.
70 heures en entreprise Faire évoluer les savoir et savoir-faire : passer du stade débutant au stade confirmé
dans un des métiers.

Publics : Préparation a 'examen :
Salarié(e)s en ACI (dans le cadre Accompagnement a la rédaction du dossier preuve
d’une prise en charge de Préparation pour le passage devant le jury.
I’'employeur, d’un contrat ou
d’une période de Orientation professionnelle
professionnalisation ou d’un
congé individuel de formation) Accéder a un diplome de la branche professionnelle: des compétences
professionnelles réelles et spécifiques reconnues.
A.LF.E
Approche
Boulevard Bérégovoy Parcours personnalisé en fonction des besoins de chaque salarié.
Rue des Acacias
62640 Montigny en Gohelle Prérequis
Téléphone : 03.21.76.23.07 Savoir lire et écrire en francais, avoir des intéréts et un certain goQt pour le travail
Fax :03.21.76.32.35 manuel et en extérieur et posséder une bonne résistance physique.

Mail : info@aife.fr

Modalités d’évaluation

Evaluation finale par présentation d’un dossier preuve devant un jury constitué d’un
mandataire « Chantier Ecole » et d’un Président du Jury :
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